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ПЛАН РАБОТЫ 

ПО ПРОПАГАНДЕ И ОБУЧЕНИЮ ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ С 

УЧАСНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ, ТРЕБОВАНИЯМ 

ОХРАНЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУЧРЕЖДЕНИИ «ДЕТСКИЙ САД №4 «ТЕРЕМОК» 

Г.ФЕОДОСИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

 

 

 

 

        

       Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает воспитание, 

обучение, присмотр и уход, оздоровление детей. Одной из основных задач 

«Детского сада №4 «Теремок» является охрана жизни и укрепление здоровья 

детей.    

       Согласно статье 41 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» охрана здоровья обучающихся включает в 

себя: 

1. Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

2. Организацию питания обучающихся; 

3. Пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда; 

4. Организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся, для занятия  ими физической культурой и 

спортом; 

5. Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

6. Профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания 

в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

7. Проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий; 

8. Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

        Деятельность дошкольного образовательного учреждения направлена 

прежде всего на создание, обеспечение и поддержание комфортных 

условий работы сотрудников и пребывания воспитанников, а также на 

обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития 

ребёнка. 

       Комфортность -   это характеристика условий педагогической 

деятельности в дошкольном образовательном учреждении, отражающая 

благоприятность среды для  

 



 



 



 



 



 



 



 



 


